
ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  
К КАНДИДАТУ НА ПОЗИЦИЮ ЛИДЕРА ОТДЕЛА СЕМЬИ: 

 
Требование к кандидату  
 

1. Должен чувствовать себя призванным к данному служению. 
2. Должен быть женат не менее десяти лет. Иметь детей. 
3. Желательно, чтобы кандидат был рукоположенным служителем не 

менее пяти лет.  
4. Кандидату желательно иметь опыт пасторского душепопечения 

семейных пар с детьми, добрачного душепопечения желающих 
вступить в брак, душепопечения супругов в кризисных и конфликтных 
ситуациях, в рекомендациях для родителей, связанных с новыми 
законами по образованию для общественных школ, и т. д.  

5. Желательно иметь богословское образование или образование в 
области душепопечения.  

Описание его служения 

1. Должен развить видение, каким образом отдел семейного служения 
может способствовать церквям оптимизировать семейное служение на 
местах.  

2. Должен посещать церкви ТО, с целью представления служения отдела, 
а также организации данного служения в церквах объединения.  

3. Руководить советом лидеров отдела семьи. 
4. Проводить регулярные встречи, для решения текущих задач в развитии 

отдела. 
5. Посещать все общие регулярные встречи лидеров отделов ТО. 
6. Организовывать и проводить подготовку лидеров данного служения в 

церквах ТО, для этого организовывать семинары, посвященные этим 
вопросам. 

7. Регулярно оповещать о новых законах штатов, которые касаются 
школьного образования и семьи 

8. Организовывать семинары, конференции на уровне объединения, 
посвященные вопросам семьи 

9. Предлагать существующие программы по укреплению семейных 
взаимоотношений между супругами и детьми для обучения в церквах. 

10. Планировать мероприятия отдела на год. 



11. Иметь координаторов данного служения в трех регионах объединения, 
центральном, северном и южном. 


