
 

Pa
ge

1 

Программа И.В. Милеева, 10-22-2016 

Мое видение служения 

1. Духовный рост церквей 

Служение председателя выражается в духовном руководстве, имеющем 
ясное видение, вдохновляющем и поощряющем, объединяющем 
совместное служение церквей и отделов ТО. Председатель оказывает 
духовную помощь церквам и пасторам. Он является пресвитером для 
пресвитеров.  

  Главная роль объединения заключается в помощи церквам в Выполнении 
Великого Поручения. Объединение существует для церквей, и оно призвано 
служить церквам. Церкви являются “собственником” объединения, и 
поэтому они дорожат "добровольной возможностью" совместного служения.  

1.Председатель заботится о духовном здоровье церквей. Здоровые церкви 
способны рождать новых служителей, миссионеров, пасторов и 
благословлять их на служение. В здоровых церквах появляются призванные 
Богом на служение люди. В настоящее время мы испытываем большой 
дефицит служителей, миссионеров... которые услышали бы Божий призыв и 
ответили словами Исаии: "... вот я, пошли меня."(Ис.6:8) 

2.Председатель способствует сближению служителей церквей для 
совместного общения, обмена опытом, а также помощи друг другу в 
решении проблем. Хороший дружеский контакт с каждым пастором церкви 
ТО, необходим для эффективного служения Председателя. Особое внимание 
должно быть оказано служителям небольших, а также далеко удаленных от 
центра церквей ТО. Председатель должен ежегодно посещать все церкви. 

3.Служение церквей объединения должно приводить к умножению 
учеников Иисуса Христа. Их воспроизведение является главным "продуктом 
"совместного служения. Это Библейский подход к росту церквей. 
Ученичество, наставничество, свидетельство, и подготовка духовных лидеров 
должны быть основными духовными направлениями каждой церкви. 
Главным показателем нашего духовного состояния является - духовное 
преображение, изменение нашего характера, подчинение господству Христа, 
практическое воплощение учения Христа в повседневной жизни. 
Объединение являться главным ресурсом для оказания помощи в развитии 
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различных служений поместных церквей, духовной помощи пасторам, а 
также базой подготовки служителей.  

4.Председатель способствует духовному пробуждению церквей.  Оно 
является необходимостью нашего времени, и решением многих духовных 
проблем. Открытость, прозрачность в принятии решений, доверие друг ко 
другу и уважение принятых решений должно подчеркивать наше единство. 
Дух Братства не должен разрушатся такими явлениями как соперничество, 
игнорирование решения других церквей, желание изолировать своих членов 
церкви от общения с другими церквами и. т. д.  Дух Братства — это сознание 
нужды в друг друге, это любовь и поддержка друг друга, это создание 
атмосферы, в которой " … хорошо и как приятно жить братьям вместе!" 
(Пс.132:1) 

Необходимость духовного единства является залогом духовного 
благословения. Единство возможно только при наличии общего видения. Я 
желаю вовлечь как можно больше служителей в диалог о будущем нашего 
объединения, и на основе этого выработать общее видение объединения, 
которое было бы не просто записано на бумаге, а стало объединяющим 
мотивом совместного служения церквей. Видение должно ясно обосновать 
необходимость нашего совместного служения, оно должно стать 
добровольным объединяющим мотивом дружить, помогать, жертвовать, 
вкладывать ресурсы в объединение. ТО должно разработать стратегию 
развития духовного и миссионерского служения церквей.  

Главную нужду наших церквей я вижу не в структурном или 
организационном изменении (хотя и это может быть необходимо), а в 
духовном пробуждении и обновлении всех членов церкви в служении 
Господу. 

5.Служение молодежи. Молодежь не будущее, а настоящее. Сегодня 
необходимо оказывать доверие молодежи в служении, а также в решении 
всех церковных вопросов. Именно чувство ответственности за церковные 
решения, а также участие во всех сферах жизни закрепляет молодежь в 
поместных церквях. Хорошо, когда служение помощника пастыря церкви 
осуществляет лидер молодежи. Это способствует лучшему контакту и 
пониманию молодежи. Необходимо преодолеть культурную 
изолированность, а также прийти к лучшему пониманию того, почему часть 
молодежи уходит в Американские церкви. Это вопрос не только языка, а 
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вопрос ожиданий молодежи, требований к служению, проповеди, 
устройства жизни церкви и т.д. Необходимо способствовать увеличению 
количества молодых братьев входящих в состав церковных советов, 
служителей, делегатов съездов и т.д.  Это принесет молодежи больше 
чувства ответственности за настоящее и будущее объединения.  Проблема 
непонимания между различными поколениями может быть преодолена в 
постоянном общении, диалоге, а также в совместном служении (пример: 
служение Апостола Павла и Тимофея).   

Я вижу главную цель своего служения Славянским церквам в том, чтобы 
сделать их более эффективными в служении второму и третьему поколению, 
а также помочь первому поколению больше понять необходимость тех или 
иных изменений.  

6.Председатель должен быть инициатором движения наставничества. На 
личном уровне должна происходить передача новому поколению духовного 
опыта, знания, обучения лидерству, практического обучения решения 
церковных проблем и. т.д.  Необходимо провести семинар-обучение для 
служителей церквей на эту тему. Будущее объединения зависит от того, 
сколько времени мы вкладываем в молодых служителей, а также в 
возможности видеть в ее среде потенциальных духовных лидеров.  

7.Необходимо создавать условия для обучения молодых, призванных на 
служение братьев, в лучших семинариях США, с последующей перспективой 
их служения в поместных церквах. По возвращении их в родные церкви 
предоставить им возможность духовного служения, с полной заботой об их 
семьях.  Приоритет "духовного служения" должен быть поднят на новую 
высоту, особенно когда молодежь сегодня принимает решение, чему 
посвятить свою жизнь.  Хотелось бы, чтобы многие из них посвятили себя 
пасторскому или миссионерскому служению.  

2. Развитие миссионерского служения 

1. Великое поручение- это не совет, а призыв к действию для всех учеников 
Христа. Обучение и практика личного свидетельства каждого члена церкви 
является очень важным условием будущего роста.  

2. Продолжать поддержку служения за рубежом, создавая прочную 
финансовую базу как для долгосрочных проектов, так и краткосрочных.  
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3. Способствовать увеличению процента крещаемых в церквах ТО за счет 
людей, пришедших из мира.  

4. Поощрять местную евангелизацию. Славянские церкви должны 
продолжать нести ответственность за славянскую диаспору. Мы 
ответственны за проповедь Евангелия, во-первых, славянскому народу, а 
затем и всем остальным народам, как Ап. Павел был ответственным за 
проповедь, во-первых, иудеям, а затем язычникам.  

Стиль служения 

1. Быть дружелюбным, доступным и простым в общении с лидерами 
церквей.  

2. Быть требовательным не только к другим но и к себе. 

3. Быть открытым в общении и называть вещи своими именами, 
избегать политики в принятии решений, а также быть мужественным в 
отстаивании Библейских принципов.  

4. Опираться на коллективные принятия решений, дорожить работой 
комитета ТО 

5. Доверять заместителям большую часть нагрузки и ответственности 
в служении.  

6.С уважением относится к братьям, трудившимся в ТО в прошлом 

Планы... продолжение 

1.Четко определить требования к различным видам служений, а также 
разработать один формат подотчетности в отделах ТО. 

2.Сохранить все положительное, что было приобретено в прошлом 
служении ТО а также развить новые направления в служении 

3.Держать постоянный контакт со всеми ведущими пасторами церквей, а 
также отделов ТО  

4.Использовать опыт работы в Южной Баптистской Конвенции для 
улучшения организации служения ТО 

5.Поддерживать единство церквей ТО и чистоту Евангельского учения 
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6.Продолжать служение по открытию новых миссионерских центров в 
США и за рубежом  

7.Организовать базу данных служителей, ищущих возможность служения 
в церквах ТО 

8.Использовать современные средства коммуникации для регулярного 
общения со служителями ТО 

9.Выпускать регулярные духовно назидательные видео обращения к 
церквам ТО 

 

       Я вижу свою уникальную возможность в том, что Бог дал мне привилегию 

нести служение Американским пасторам в течении десяти лет, в качестве 

наставника, лидера и стратега по открытию новых церквей. Девять лет я нес 

служение в Калифорнийской Конвенции Южных Баптистов и с начала 2016 

года несу служение в North American Mission Board. Опыт служения, который 

я приобрел в конвенции позволяет мне многосторонне подходить к 

решению церковных проблем, а также разработке стратегии развития ТО.  

      Знание Английского языка, Американской культуры, знание жизни и 

проблем, которые решают Американские Церкви, а также 25 года жизни в 

США дает мне возможность объективно посмотреть на процессы, 

происходящие в Славянских церквах, и не убегая от проблем, предложить 

пути их решения. Это в первую очередь касается нашей молодежи и 

проблем, связанных с будущим Славянской иммиграции. Бог благословил 

меня знанием не только Русского, Украинского, а также Английского языков. 

Это помогает мне лучше понять молодежь, их мировоззрение, культуру, 

проблемы, а также окружение в котором они живут.  Для меня является 
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привилегией возможность проповедовать не только на русском, но и 

Английском языках. 

С сознанием своей зависимости от Бога, под Его водительством, 

наполненным Его благодатью и любовью, в смирении и с Его 

благословением только возможно совершить это служение.  

 

 


